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แบบ ปอ. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผ"นดิน / ผู&กํากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ) 

 องค�การบริหารส�วนตําบลหนองขาม ได�ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับป#สิ้นสุด
วันท่ี..30..เดือน...กันยายน....พ.ศ. ...2560...ด�วยวิธีการท่ี องค�การบริหารส�วนตําบลหนองขาม กําหนด
โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสร�างความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�า การดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค�                
ของการควบคุมภายในด�านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช�ทรัพยากร                  
ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย�สิน การป;องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริต  ด�านความเชื่อถือได�ของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และด�านการปฏิบัติ   
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝAายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล�าวเห็นว�าการควบคุมภายในของ องค�การบริหารส�วนตําบลหนองขาม 
สําหรับป#สิ้นสุดวันท่ี..30..เดือน...กันยายน...พ.ศ. ..2559..เปDนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว�                
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค�ของการควบคุมภายในตามท่ีกล�าวในวรรคแรก อย�างไรก็ดี      
การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ�อนท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

สํานักงานปลัด 
 1. งานบริหารงานบุคคล พบว�า อยู�ในระหว�างรองขอให�คณะกรรมการกลางการ
สอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขันแทน ยังไม�มีความชัดเจนในจํานวน
ผู�สอบผ�าน ท่ีจะเรียกบัญชีมาบรรจุแต�งต้ังได� 
 2. งานเลือกต้ัง พบความเสี่ยงคือไม�สามารถคาดหมายกําหนดเวลาเลือกต้ังท่ีแน�นอนได� 
 3. งานตรวจสอบภายใน พบความเสี่ยงคืออัตรากําลังไม�เพียงพอ และไม�อาจกําหนด
ตําแหน�งงานประจําได� ยังต�องให�เจ�าหน�าทีอ่ืนปฏิบัติหน�าท่ีไปพลางก�อน ซ่ึงกระทบต�อความปDนอิสระใน
การทํางาน 
 3. งานกฎหมายและคดี กฎหมายท่ีใช�กับการปกครองส�วนท�องถ่ินมีความหลากหลาย
และแตกต�างกันไปตามภารกิจหน�าท่ี กฎหมายและแนวปฏิบัติของส�วนราชการท่ีเก่ียวข�องในบางเรื่อง   
ไม�มีความชัดเจน และเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบขาดประสบการณ� จึงทําให�งานด�านกฎหมายยังมีความเสี่ยงอยู�  

กองคลัง 
 

 1. งานบัญชี การลงระบบ E-LAAS แม�จะสามารถทําให�ทันกําหนดเวลา แต�การใช�จ�าย
ขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองขาม จะถูกกําหนดโดยระบบงบประมาณทําให�การเบิกจ�ายมีจํานวน
มากในช�วงใกล�สิ้นป#งบประมาณ ซ่ึงเปDนเช�นเดียวกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน ทําให�การลงข�อมูลใน
ระบบ E-LAAS มีความเสี่ยงต�อความเสถียรของระบบ อาจทําให�เบิกจ�ายไม�ทันในป#งบประมาณ 
 2. งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ ผู�ปฏิบัติงานยังขาดความรู� ความเข�าใจในระเบียบฯ 
ทําให�งานล�าช�า และขาดบุคลากรด�านงานพัสดุโดยตรงจึงมอบหมายงานให�นักวิชาการศึกษา และ
เนื่องจากบุคลากรน�อยเม่ือเทียบกับปริมาณงาน เจ�าหน�าท่ีต�องปฏิบัติงานท้ังงานทะเบียนทรัพย�สินและ
พัสดุ  และด�านการศึกษา อาจทําให�เกิดข�อผิดพลาดได� 
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 3. มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างซ่ึงเปDนเรื่องใหม� เจ�าหน�าท่ีต�อง
ศึกษากฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�องใหม� และขณะเดียวกันก็ต�องปฏิบัติงานประจําไปด�วย ทําให�
อาจปรับตัวไม�ทันกับข�อกฎมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

กองช"าง 
 1. งานก�อสร�างและบูรณถนน พบปMญหาทางสาธารณะชํารุดจากน้ําไหลหลาก ซ่ึงไม�ได�
มีการวางแผนการดําเนินการปรับปรับปรุง ทําให�ต�องมีการปรับแผนงานระหว�างป#งบประมาณ 
 2. งานประสานสาธารณูปโภค งานไฟฟ;า ความเสี่ยง อุปกรณ�ความปลอดภัยไม�
เพียงพอหรือเหมาะสมในการป;องกัน และขาดแคลนบุคลากรช�างไฟฟ;าต�องออกดําเนินการคนเดียว ไม�มี
ผู�ช�วย เสี่ยงต�อการเกิดอันตรายได� 
 3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร การขุดดินและถมดิน ขาดการประชาสัมพันธ�และ
ทําความเข�าใจกับประชาชนในการปฏิบัติให�ถูกต�องตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
ทําให�ยังมีปMญหาเก่ียวกับการรุกล้ําแดนกรรมสิทธิ์อยู� 
 4. งานออกแบบ เขียนแบบ พบปMญหาขาดแคลนบุคลากรเนื่องจากเปDนวิชาชีพเฉพาะ 
และในกระบวนงานวางแผนมีความหลากหลายแต�ขาดเอกภาพ ทําให�ต�องแบ�งเขียนแบบหลายโครงการ
ท้ังท่ีรวมเปDนโครงการเดียวกันได� จึงเกิดความล�าช�าในการทํางาน 
 5. งานข้ึนทะเบียนทางหลวงท�องถ่ิน การข้ึนทะเบียนทางหลวงท�องถ่ิน ไม�มีเจ�าหน�าท่ีท่ี
รับผิดชอบโดยตรง และอัตรากําลังไม�เพียงพอ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.งานบริหารการศึกษา  พบความเสี่ยงด�านขาดแคลนบุคลากร 

กองส"งเสริมการเกษตร 

 1. งานส�งเสริมการเกษตร พบปMญหาโรคระบาดในพืช โรคหัวรากเน�า ศัตรูพืช และการ
ใช�สารเคมีในการเกษตรไม�ถูกวิธี 
 ๒. งานส�งเสริมปศุสัตว� พบโรคระบาดในสัตว� สถานท่ีเลี้ยงสัตว�ไม�ถูกสุขลักษณะ 

กองสวัสดิการสังคม 
 1. งานจ�ายเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ/ผู�พิการ พบความเสี่ยงเก่ียวกับการมอบอํานาจให�รับเงิน 
อาจมีการปลอมแปลงเอกสาร 
 2. โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด พบความเสี่ยงในการตรวจสอบสิทธิใน
กรณีท่ีมีการเคลื่อนไหวสิทธิระหว�างรับเงินอุดหนุน 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล&อม 
 1. งานด�านอนามัยและสิ่งแวดล�อม พบความเสี่ยงด�านระเบียบไม�ทันต�อสภาพกาล  

 อย�างไรก็ดีความเสี่ยง/จุดอ�อนดังกล�าวมีความเสี่ยงระดับน�อยถึงปานกลาง และอยู�ใน
ระดับท่ีสามารถควบคุมได� องค�การบริหารส�วนตําบลหนองขามจึงได�กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว�ในแผนปฏิบัติงานประจําป#แล�ว 
 
                                                                     ลงช่ือ........................................................ 
                                                                                   (นายสา  ตุ�มเมืองโดน) 

  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลหนองขาม 
วันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559 


