
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.มาตรการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่  เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร คู่ มือการ
ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ และคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้มาติดต่อรับบริการรับเบี้ยคน
พิการและเผยแพร่บนเวปไซต์องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห น อ ง ข า ม 
http://www.nongkham.go.th 

คู่มือดังกล่าวใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันกับหน่วยงานโดย
มีรายละเอียดครบถ้วน ทำให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

2.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองขาม ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ กั บสาธารณ ชนให้ เป็ น
ปั จจุบันทางเว็ป ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองขาม และสื่อ
ออนไลน์ รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติ ดตามการเผยแพร่ข้อมู ล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองขาม 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมีเพิ่มขึ้นประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้น 
-ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้นหน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
-ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการทำงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี เพิ่ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 4 .รายงานผลการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณ ะและกำกับติ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 

3.มาตรการการใชท้รพัยส์ินของทาง
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ท รั พ ย์ สิ น ทุ ก ป ร ะ เภ ท  ตั้ ง แ ต่
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงาน ช่วย
ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
เข้ า ใจ ถึ งสิ ท ธิ ห น้ าที่ ใน ก าร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสี ยหายของทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการ คู่มีอนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การยืม ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่ งครัดต้องมี การจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้  ระบุ
ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร ยื ม ใช้  แ ล ะ
กำหนดให้ผู้ ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายเต็มจำนวน ช่วยลด
ปั ญ ห าก ารสู ญ ห าย แ ล ะช ำรุ ด
เสี ยหายของทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น ไม่นำกลับไปใช้
ส่วนตัว  



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.การป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน 1.จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
 
2.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 
 
3. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 

-คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 
-มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี
 
- รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
 

 


