
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift Policy 

เมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองขาม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม โดย นายสา ตุ้มเมืองโดน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองขาม  ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล หนองขามทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆและได้มีการออกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองขาม ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2567 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ เพื่อให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift Policy 

เมื ่อวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองขาม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม โดย นายสา ตุ้มเมืองโดน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองขาม  ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองขามทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 


