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ค าน า 
                     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และ ข้อ ๑๔     ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  มี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
                   ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว   และมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามจึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม   ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60  รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2560 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
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ส่วนที่ 1  บทน า 



  ส่วนที่  ๑ 
 บทน า 

 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบาย
ขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น
ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้น
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย ( environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) 
การประเมินผลิตนโยบาย ( policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย ( policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าท่ี
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงิน
และสถิติต่างๆของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มี
ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้อง
ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 



๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุน
ของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหา
หรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและ
พึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เป็นไป
ตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลงการติดตามและประเมินผล 
๓.     วัต๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 

๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 

๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ี

เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
กันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   



     

5. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าว
ไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  ดังนี้   

5.1   การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลง
วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

5.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน   
ต าบลรายโครงการ 

5.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 
และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้อง
ใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การ
เปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  
หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบติ เปูนต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อ
น ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูล
ทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มีความกระจ่างชัด  เพื่อ
ขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิด
จากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงาน
ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วน
แรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุน
ทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการ
ประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผลเพียงใด  และหรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการ
เสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมี
ประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้
ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
 
๑. วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ( Vision) เพ่ือเป็นจุดหมายในอนาคต
ของประชาคมท่ีมีความปรารถนาและคาดหวังไว้จะให้เกิดข้ึน พ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ขาม มีขนากว้างขวางสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับกับเนินเขา เป็นแหล่งก าเนิดล าน้ าขนาดเล็กจ านวน 
3 ล าน้ า ได้แก่ ล าฉมวก ล าห้วยลึก และล าเพกา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีระดับการศึกษา
ค่อนข้างต่ า สภาพความเป็นอยู่มีลักษณะของสังคมชนบทที่น่าอยู่อาศัย มีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดีจึ้งได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
   

“สุขภาพดี มีการศึกษา เกษตรกรรมก้าวหน้า  รักษาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมให้บริการ” 
     
2. พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนครอบครัวและชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความรู้  มีความม่ันคงและปลอดภัย 
  2. ส่งเสริมและสนันสนุนการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  3. พัฒนาให้เป็นต าบลที่น่าอยู่  น่าอาศัยไม่มีโรคภัยที่ร้ายแรงมีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  4. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมในทุกด้าน  สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  5. พัฒนา  บ ารุงรักษาและจัดให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก  มีแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค – 
บริโภคเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  6. พัฒนา  บ ารุงรักษาและจัดให้มีระบบไฟฟูา  ระบบประปา  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ที่จ าเป็นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชน ครอบครัวและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีความรู้และมีความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิต 
  2. ประชาชนมีอาชีพและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  3. เป็นต าบลที่น่าอยู่  น่าอาศัย  ไม่มีโรคภัยที่ร้ายแรง  มีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ประชาชน
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข   
  4. องค์กรและบุคลากรมีความพร้อมในทุกด้าน  สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5. ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย  มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและ
เพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง 
  6. ประชาชนมีไฟฟูา  ระบบประปา  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่จ าเป็นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
 
 



3.  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

 .ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น มีความมั่นคงและปลอดภัย  

                     โดยมีแนวทางการพัฒนา  7  แนวทาง 
                    1.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาและศาสนา  บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                    2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมประชาธิปไตย 
สิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.  สงเคราะห์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ 

4.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
6.  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติด 
7.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหนองขามเป็นต าบลน่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
                     โดยมีแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 
                    1.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสาธารณสุข อนามัยและสิ่งแวดล้อม ปูองกันโรคและระงับ
โรคติดต่อ 
                    2.  รักษาความสะอาดของถนน พื้นที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                    3.  พัฒนา ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ปุาไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    4.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวแหล่งเรียนรู้ด้านบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริหารองค์กรและการให้บริการประชาชน  

          โดยมีแนวทางการพัฒนา  2  แนวทาง 
                    1.  ปรับปรุง พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารและการให้บริการประชาชน 
                    2.  ปรับปรุง พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

                    โดยมแีนวทางการพัฒนา  5  แนวทาง 

                    1.  บ ารุงรักษาและพัฒนาการคมนาคมให้เกิดความสะดวกและปลอดภัย 
                    2.  บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  และ ทาง
ระบายน้ า 
                    3.  พัฒนา บ ารุงรักษา ขยายเขตและติดตั้งระบบไฟฟูาและแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                    4.  พัฒนา บ ารุงรักษา ขยายเขตและติดตั้งระบบประปา ขุดเจาะบ่อบาดาล 
                    5.  พัฒนา บ ารุงรักษาและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอ่ืน 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  การประเมินผลในเชิงปริมาณ  และเครื่องมือที่ใช้ 
                             แบบบันทึกข้อมูลรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา 
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  

***************************************************************** 
แบบท่ี ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

 
    ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
   1.2 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
   1.3 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
   1.4 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
   1.5 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ /  
         การพัฒนา   
๒.การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นท่ีมาจากการมีส่วนร่วมกับ /  
         ประชาชนประกอบกับการจัดท าแผนยทุธศาสตร ์   
   2.2 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  /  
   2.3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น /  
   2.4 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
   2.5 มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
   2.6 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
   2.7 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
   2.8 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
   2.9 มีการก าหนดประเด็นและรูปแบบติดตามประเมินผล /  
   ๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
   2.11 การจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
   ๒.๑2 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
************************************************************************** 

 ค าชี้แจง :  แบบที่ ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
               ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
            ๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
 
ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   
            ๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560–2562) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 2560 2561 2562 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพชีวิตของ     
                  ประชาชนให้ดีข้ึน มีความ  
                   มัน่คงและปลอดภัย 

44 24,147,490 44 24,127,490 44 23,727,490 

2.ยุทธศาสตร์  พัฒนาหนองขามเป็นต าบล     
                  นา่อยู่และมีสภาพ    
                  สิง่แวดล้อมทีด่ ี

12 1,050,500 12 1,050,500 12 1,050,500 

3.ยุทธศาสตร์  พัฒนาการบริหารองค์กร     
                  และการให้บริการประชาชน 

12 1,723,000 12 1,723,000 12 1,723,000 

4.ยุทธศาสตร์  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
                  สาธารณูปโภคและ     
                  สาธารณูปการ 

51 10,956,400 31 8,677,750 34 9,394,000 

รวม 119 37,877,390 99 35,578,740 99 35,894,990 



แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
    ********************************************************************************** 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  หลังจาก      
สิ้นปีงบประมาณ      
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
             ๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
             1.2 วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   
ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
             ๒.๑ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุ 
ในข้อบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน                      
                  ให้ดีข้ึน มีความมัน่คงและปลอดภัย            

 
44 

 
44 

 
100 

2.ยุทธศาสตร์  พัฒนาหนองขามเป็นต าบลน่าอยู่     
                  และมีสภาพสิง่แวดล้อมทีด่ ี             

 
12 

 
11 

 
91.66 

3.ยุทธศาสตร์  พัฒนาการบริหารองค์กรและ     
                  การให้บริการประชาชน 

 
12 

 
11 

 
91.66 

4.ยุทธศาสตร์  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     
                  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                     

 
51 

 
42 

 
88.26 

รวม 119 108 90.76 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   และเครื่องมือที่ใช้   
            คือแบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
รอบเดือนตุลาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                     
ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        

จ านวน ๕๐ คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 

เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจมี  ๕ ระดับ คือ  
พอใจมากที่สุด  หมายถึง  5  
พอใจมาก  หมายถึง  4  
พอใจปานกลาง  หมายถึง  3  
พอใจน้อย  หมายถึง  2  
พอใจน้อยที่สุด  หมายถึง  ๑  

 

เกณฑ์ในการพิจารณาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 8.00 – 10.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 6.00 – 7.99 หมายถึง  พอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.00 – 5.99 หมายถึง  พอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.00 – 3.99 หมายถึง  พอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.99 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด  

 

  การประเมินผลการจัดโครงการ  โดยมี  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน           
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 
 
  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
  ๑. เพศ  ชาย   จ านวน ๓1 คน   คิดเป็นร้อยละ ๖2 
    หญิง   จ านวน ๑9 คน   คิดเป็นร้อยละ ๓8 
 

  ๒. อายุ  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  จ านวน 8   คน  คิดเป็นร้อยละ  16 
    ๒๕-๔๐ ปี     จ านวน ๑8 คน  คิดเป็นร้อยละ 36 
    41-60 ปี  จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ  46 
    มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน 1   คน  คิดเป็นร้อยละ  2 
   

  ๓. การศึกษา  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 23  คน     คิดเป็นร้อยละ 46 
    มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 23  คน    คิดเป็นร้อยละ   46 
    ปริญญาตรี   จ านวน 4    คน    คิดเป็นร้อยละ   8 
    สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน ๐    คน    คิดเป็นร้อยละ   0 
  

  ๔. อาชีพ รับราชการ   จ านวน 1  คน    คิดเป็นร้อยละ  2 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน 7    คน    คิดเป็นร้อยละ  14 
    รับจ้าง/เกษตรกร   จ านวน 37  คน    คิดเป็นร้อยละ  74 
    นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 
    อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........   จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 

/ตาราง... 



                                                        
 
ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ของระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวม  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

 
S.D. 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.58 1.26 85.80 พอใจมากที่สุด 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.70 1.09 87.00 พอใจมากที่สุด 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.54 1.38 85.40 พอใจมากที่สุด 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.46 1.26 84.60 พอใจมากที่สุด 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.24 1.47 82.40 พอใจมากที่สุด 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.90 1.74 79.00 พอใจมาก 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.00 1.77 80.00 พอใจมากที่สุด 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.86 1.78 78.60 พอใจมาก 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 1.46 84.80 พอใจมากที่สุด 
รวม 8.30 1.46 83.06 พอใจมากที่สุด 

      
  สรุป  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม  

ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”จ านวน 7 รายการ     
ตามล าดับดังนี้  

1. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 87.00 
๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.80 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.40 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.80 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  คิดเป็นร้อยละ 84.60 
6. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 82.40 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา คิดเป็นร้อยละ 80.00 
ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมาก” จ านวน 2 รายการ ตามล าดับ 

ดังนี้  
1. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 79.00 
2. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 78.60  

 

 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”คิดเป็นร้อยละ 
83.06  
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  เรื่อง พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น มีความม่ันคงและปลอดภัย  

รอบเดือนตุลาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                      

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน ๕๐ คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 

เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจมี  ๕ ระดับ คือ  
พอใจมากที่สุด  หมายถึง  5  
พอใจมาก  หมายถึง  4  
พอใจปานกลาง  หมายถึง  3  
พอใจน้อย  หมายถึง  2  
พอใจน้อยที่สุด  หมายถึง  ๑  

 

เกณฑ์ในการพิจารณาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 8.00 – 10.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 6.00 – 7.99 หมายถึง  พอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.00 – 5.99 หมายถึง  พอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.00 – 3.99 หมายถึง  พอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.99 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด  

 

  การประเมินผลการจัดโครงการ  โดยมี  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน           
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 
 

  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
  ๑. เพศ  ชาย   จ านวน 33 คน   คิดเป็นร้อยละ 66 
    หญิง   จ านวน 17 คน   คิดเป็นร้อยละ 34 
 

  ๒. อายุ  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  จ านวน 4   คน  คิดเป็นร้อยละ  8 
    ๒๕-๔๐ ปี     จ านวน ๑4 คน  คิดเป็นร้อยละ 28 
    41-60 ปี  จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ  60 
    มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน 2   คน  คิดเป็นร้อยละ  4 
 

  ๓. การศึกษา  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 24  คน   คิดเป็นร้อยละ 48 
    มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 22  คน   คิดเป็นร้อยละ  44 
    ปริญญาตรี   จ านวน 3    คน   คิดเป็นร้อยละ  6 
    สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 1    คน   คิดเป็นร้อยละ  2 
   

  ๔. อาชีพ รับราชการ   จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 
    รับจ้าง/เกษตรกร   จ านวน 39  คน    คิดเป็นร้อยละ  78 
    นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 
    อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........   จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 

 



                  ตารางแสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ของระดบัความพึงพอใจของกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

 
S.D. 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.44 1.54 84.40 พอใจมากที่สุด 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 1.34 85.00 พอใจมากที่สุด 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48 1.28 84.80 พอใจมากที่สุด 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.48 1.18 84.80 พอใจมากที่สุด 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.58 1.37 85.80 พอใจมากที่สุด 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.08 1.68 80.80 พอใจมากที่สุด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.42 1.55 84.20 พอใจมากที่สุด 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.18 1.72 81.80 พอใจมากที่สุด 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.86 1.12 88.60 พอใจมากที่สุด 
รวม 8.44 1.42 84.46 พอใจมากที่สุด 

      
  สรุป  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1  

ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”จ านวน 8 รายการ     
ตามล าดับดังนี้  

๑. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.60 
2. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.80 
3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 85.00 
4. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ ,มีการรายงาน

ผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 84.80 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.44 
6. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา คิดเป็นร้อยละ 84.20 
7. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 81.80 
8. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ  80.80 

 

 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ที่ 1 อยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”     
คิดเป็นร้อยละ 84.46  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  เรื่อง พัฒนาหนองขามเป็นต าบลน่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  

รอบเดือนตุลาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                       

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน ๕๐ คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 

เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจมี  ๕ ระดับ คือ  
พอใจมากที่สุด  หมายถึง  5  
พอใจมาก  หมายถึง  4  
พอใจปานกลาง  หมายถึง  3  
พอใจน้อย  หมายถึง  2  
พอใจน้อยที่สุด  หมายถึง  ๑  

 

เกณฑ์ในการพิจารณาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 8.00 – 10.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 6.00 – 7.99 หมายถึง  พอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.00 – 5.99 หมายถึง  พอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.00 – 3.99 หมายถึง  พอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.99 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด  

 

  การประเมินผลการจัดโครงการ  โดยมี  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน           
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
  ๑. เพศ  ชาย   จ านวน 31 คน   คิดเป็นร้อยละ 62 
    หญิง   จ านวน 19 คน   คิดเป็นร้อยละ 38 
   

๒. อายุ  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  จ านวน 3   คน  คิดเป็นร้อยละ  6 
    ๒๕-๔๐ ปี     จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 30 
    41-60 ปี  จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ  60 
    มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน 5   คน  คิดเป็นร้อยละ  4 
   

  ๓. การศึกษา  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 24  คน    คิดเป็นร้อยละ 48 
    มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 20  คน   คิดเป็นร้อยละ  40 
    ปริญญาตรี   จ านวน 6    คน   คิดเป็นร้อยละ  12 
    สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ  0 
    

  ๔. อาชีพ รับราชการ   จ านวน 4    คน    คิดเป็นร้อยละ  8 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 
    รับจ้าง/เกษตรกร   จ านวน 38  คน    คิดเป็นร้อยละ  76 
    นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 
    อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........   จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 

 



ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ของระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

 
S.D. 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.54 1.24 85.40 พอใจมากที่สุด 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.62 1.14 86.20 พอใจมากที่สุด 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.46 1.43 84.60 พอใจมากที่สุด 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.38 1.41 83.80 พอใจมากที่สุด 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.58 1.29 85.80 พอใจมากที่สุด 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 1.60 81.00 พอใจมากที่สุด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.40 1.53 84.00 พอใจมากที่สุด 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.60 1.47 86.00 พอใจมากที่สุด 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.98 1.11 89.80 พอใจมากที่สุด 
รวม 8.51 1.35 85.15 พอใจมากที่สุด 

      
  สรุป  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2  

ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด” จ านวน 9 รายการ ตามล าดับ 
ดังนี้  

 1. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 89.80 
  2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 86.20 
  3. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 86.00 
  4. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 85.80 

 5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.40 
 6. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.60 
 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา คิดเป็นร้อยละ 84.00 
 8. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 83.80 
 9. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 81.00 

 

 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ที่ 2 อยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”     
คิดเป็นร้อยละ 85.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  เรื่อง พัฒนาการบริหารองค์กรและการให้บริการประชาชน 

รอบเดือนตุลาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                       

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน ๕๐ คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 

เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจมี  ๕ ระดับ คือ  
พอใจมากที่สุด  หมายถึง  5  
พอใจมาก  หมายถึง  4  
พอใจปานกลาง  หมายถึง  3  
พอใจน้อย  หมายถึง  2  
พอใจน้อยที่สุด  หมายถึง  ๑  

 

เกณฑ์ในการพิจารณาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 8.00 – 10.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 6.00 – 7.99 หมายถึง  พอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.00 – 5.99 หมายถึง  พอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.00 – 3.99 หมายถึง  พอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.99 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด  

 

  การประเมินผลการจัดโครงการ  โดยมี  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน           
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
  ๑. เพศ  ชาย   จ านวน 29 คน   คิดเป็นร้อยละ 58 
    หญิง   จ านวน 21 คน   คิดเป็นร้อยละ 42 
 

  ๒. อายุ  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  จ านวน 5   คน  คิดเป็นร้อยละ  10 
    ๒๕-๔๐ ปี     จ านวน ๑8 คน  คิดเป็นร้อยละ 36 
    41-60 ปี  จ านวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ  44 
    มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน 5   คน  คิดเป็นร้อยละ  10 
   

  ๓. การศึกษา  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 22  คน    คิดเป็นร้อยละ 44 
    มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 23  คน   คิดเป็นร้อยละ  46 
    ปริญญาตรี   จ านวน 5    คน   คิดเป็นร้อยละ  10 
    สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ  0 
  

  ๔. อาชีพ รับราชการ   จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน 4  คน      คิดเป็นร้อยละ  8 
    รับจ้าง/เกษตรกร   จ านวน 40  คน    คิดเป็นร้อยละ  80 
    นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 
    อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........   จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 

 



ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ของระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

 
S.D. 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.64 1.43 86.40 พอใจมากที่สุด 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 1.27 86.40 พอใจมากที่สุด 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48 1.31 84.80 พอใจมากที่สุด 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.42 1.16 84.20 พอใจมากที่สุด 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 1.41 84.20 พอใจมากที่สุด 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 1.77 80.00 พอใจมากที่สุด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.40 1.57 84.00 พอใจมากที่สุด 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.24 1.33 82.40 พอใจมากที่สุด 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 1.16 87.00 พอใจมากที่สุด 
รวม 8.43 1.37 84.37 พอใจมากที่สุด 

      
  สรุป  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3  

ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”จ านวน 7 รายการ     
ตามล าดับดังนี้  

1. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.00 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ,มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้

ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 86.40 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.80 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ,มีความโปร่งใสในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.20 
5. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา คิดเป็นร้อยละ 84.00 
6. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ  82.40 
7. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 80.00 

       
      

 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ที่ 3 อยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”     
คิดเป็นร้อยละ 84.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  เรื่อง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

รอบเดือนตุลาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                     

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน ๕๐ คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 

เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจมี  ๕ ระดับ คือ  
พอใจมากที่สุด  หมายถึง  5  
พอใจมาก  หมายถึง  4  
พอใจปานกลาง  หมายถึง  3  
พอใจน้อย  หมายถึง  2  
พอใจน้อยที่สุด  หมายถึง  ๑  

 

เกณฑ์ในการพิจารณาคิดค่าคะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 8.00 – 10.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 6.00 – 7.99 หมายถึง  พอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.00 – 5.99 หมายถึง  พอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.00 – 3.99 หมายถึง  พอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.99 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด  

 

  การประเมินผลการจัดโครงการ  โดยมี  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน           
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล สรุปได้ดังนี้ 
 

  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
  ๑. เพศ  ชาย   จ านวน 23 คน   คิดเป็นร้อยละ 46 
    หญิง   จ านวน 27 คน   คิดเป็นร้อยละ 54 
 

  ๒. อายุ  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  จ านวน 4   คน  คิดเป็นร้อยละ  8 
    ๒๕-๔๐ ปี     จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 42 
    41-60 ปี  จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ  46 
    มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน 2   คน  คิดเป็นร้อยละ  4 
   

  ๓. การศึกษา  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 24  คน    คิดเป็นร้อยละ 48 
    มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จ านวน 20  คน   คิดเป็นร้อยละ  40 
    ปริญญาตรี   จ านวน 6    คน   คิดเป็นร้อยละ  12 
    สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน ๐    คน   คิดเป็นร้อยละ  0 
   

  ๔. อาชีพ รับราชการ   จ านวน 3    คน    คิดเป็นร้อยละ  6 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน 4    คน    คิดเป็นร้อยละ  8 
    รับจ้าง/เกษตรกร   จ านวน 40  คน    คิดเป็นร้อยละ 80 
    นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน 1    คน    คิดเป็นร้อยละ  2 
    อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........   จ านวน 2    คน    คิดเป็นร้อยละ  4 

 



ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ของระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

 
S.D. 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 1.17 88.80 พอใจมากที่สุด 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.76 1.17 87.60 พอใจมากที่สุด 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.58 1.45 85.80 พอใจมากที่สุด 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 1.10 86.40 พอใจมากที่สุด 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.36 1.50 83.60 พอใจมากที่สุด 
๖. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.98 1.87 79.80 พอใจมากที่สุด 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.32 1.62 83.20 พอใจมากที่สุด 
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.28 1.56 82.80 พอใจมากที่สุด 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.98 1.05 89.80 พอใจมากที่สุด 
รวม 8.53 1.38 85.31 พอใจมากที่สุด 

      
  สรุป  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4  

ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”จ านวน 9 รายการ     
ตามล าดับดังนี้  

๑. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  89.80 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.80 
3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 87.60 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 86.40 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ 85.80 
6. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 83.60 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา คิดเป็นร้อยละ 83.20 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 82.80 
9. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 79.80 
    

 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ที่ 4 อยู่ในเกณฑ์ “พอใจมากที่สุด”     
คิดเป็นร้อยละ 85.31  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการอบรมการปูองกันและแก้ไขปัญหาอัคคีภัย 
 

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 75 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

มากที่สุด  หมายถึง  ๔  
มาก   หมายถึง  ๓  
ปานกลาง  หมายถึง  ๒ 
น้อย    หมายถึง  ๑  

 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙  
  

การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้
  

   ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
   ๑. เพศ  ชาย    จ านวน  6๓    คน  
     หญิง    จ านวน  1๒    คน  
   ๒. อายุ   ต่ ากว่า-๑8 ปี   จ านวน  23    คน  
     ๑8-35 ปี   จ านวน  11    คน  
     35-60 ปี   จ านวน  33    คน  
     60 ขึ้นไป   จ านวน  8    คน 
   ๓. การศึกษา  ประถม    จ านวน  25    คน  
     มัธยมต้น   จ านวน  12    คน  
     มัธยมปลาย/ปวช.  จ านวน  37    คน  
     อนุปริญญา/ปวส.   จ านวน   1    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ     จ านวน  ๐    คน  
   ๔. อาชีพ นักเรียน    จ านวน  27    คน
  
     นักศึกษา   จ านวน  ๐    คน  
     เกษตรกร   จ านวน           33    คน  
     รับจ้างทั่วไป   จ านวน  7    คน  
     ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  1    คน 
     อื่น ........................  จ านวน  2    คน  

/ตารางแสดง... 
        



ตารางแสดง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ ร้อยละ 
 

S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

๑ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด 81.00 3.24 0.76 มาก 
๒ การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 84.25 3.37 0.67 มาก 
๓ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด 
83.00 3.32 0.57 มาก 

๔ สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
เพียงใด 

79.50 3.18 0.71 มาก 

๕ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมเพียงใด 

79.25 3.17 0.70 มาก 

๖ การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมเพียงใด 

82.50 3.30 0.61 มาก 

ภาพรวม 81.58 3.26 0.67 มาก 
 
  สรุป  โครงการอบรมการปูองกันและแก้ไขปัญหาอัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐       
โดยภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย ๓.26) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มากที่สุด ” จ านวน  6 รายการ ตามล าดับดังนี้        
๑. การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.37) ๒. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.3๒) ๓.  การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมเพียงใด 
(ค่าเฉลี่ย ๓.3๐) และผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มาก”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาขยะ การคัดแยกและลดปริมาณขยะ 

 

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 33 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

มากที่สุด  หมายถึง  ๔ 
มาก   หมายถึง  ๓  
ปานกลาง  หมายถึง  ๒ 
น้อย    หมายถึง  ๑  

 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙  
 

การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  
   

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 
   ๑). เพศ  ชาย    จ านวน           ๑๘    คน  
     หญิง    จ านวน  ๑๕    คน  
   ๒). อายุ  ระหว่าง ๑๘-๒๕ ปี  จ านวน    ๑    คน  
     ระหว่าง ๒๖-๓๕ ปี  จ านวน    ๑    คน  
     ระหว่าง ๓๖-๔๕ ปี  จ านวน    ๘    คน  
     ระหว่าง ๔๖-๕๕ ปี  จ านวน  ๑๒    คน  
     มากกว่า ๕๕ ปี   จ านวน  ๑๑    คน  
   ๓). การศึกษา  ประถม    จ านวน  ๒๔    คน  
     มัธยมต้น   จ านวน    ๗    คน  
     มัธยมปลาย/ปวช.  จ านวน    ๑    คน  
     อนุปริญญา/ปวส.   จ านวน    ๑    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน    ๐    คน  
     อื่น ๆ ...................  จ านวน    ๐    คน  
   ๔). อาชีพ เกษตรกร   จ านวน            ๓๓    คน 
     ลูกจ้าง    จ านวน    ๐    คน  
     รับราชการ   จ านวน    ๐    คน  
     ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จ านวน    ๐    คน  
     อื่น ๆ ........................  จ านวน    ๐    คน  
 

/ความคิดเห็น... 
 



 
   ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  

ล าดับที่ รายการ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด 3.15 0.๕๐ ดี 
๒ การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 3.00 0.๕๐ ดี 

๓ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.18 0.๕๒ 
ดี 

๔ สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 3.18 0.๕๘ ดี 
๕ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 2.93 0.๔๒ ดี 
๖ การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมเพียงใด 3.15 0.๖๑ ดี 
๗ อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่มมีความเหมาะสมเพียงใด 3.09 0.๖๓ ดี 
 
  สรุปผลการประเมินโครงการหนองขามลดการใช้กล่องโฟมและถุงพลาสติกบรรจุอาหาร ระดับ
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในเกณฑ์ “ดี”จ านวน ๗ รายการ ตามล าดับดังนี้ ๑. สถานที่ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด  2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 3. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมเพียงใด  4. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาก
น้อยเพียงใด  5. อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่มมีความเหมาะสมเพียงใด  6. การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
7. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใดตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
           

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 100 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

มากที่สุด  หมายถึง  ๔  
มาก   หมายถึง  ๓  
ปานกลาง  หมายถึง  ๒ 
น้อย    หมายถึง  ๑  
 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙  
 

การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  
   ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
   ๑. เพศ  ชาย    จ านวน  ๔๑    คน  
     หญิง    จ านวน  ๕๙    คน  
   ๒. อายุ  ๖๐-๖๙ ปี   จ านวน  ๙๑    คน  
     ๗๐-๗๙ ปี   จ านวน  ๘    คน  
     ๘๐-๘๙ ปี   จ านวน  ๑    คน  
     ๙๐ ปีขึ้นไป   จ านวน  ๐    คน  
   ๓. การศึกษา  ประถมศึกษา   จ านวน  ๑๐๐    คน  
     มัธยมต้น   จ านวน  ๐    คน  
     มัธยมปลาย/ปวช.  จ านวน  ๐    คน  
     อนุปริญญา/ปวส.   จ านวน   ๐    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ ...................  จ านวน  ๐    คน  
   ๔. อาชีพ ไม่ได้ประกอบอาชีพ  จ านวน  ๕๗    คน 
     เกษตรกร   จ านวน  ๔๓    คน 
     ลูกจ้าง    จ านวน  ๐    คน  
     รับราชการ   จ านวน  0    คน  
     ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ ........................  จ านวน  ๐    คน  
 
 

/ตารางแสดง...                                                                                                        
 



 ตารางแสดง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ ร้อยละ 
 

S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

๑ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด 94.25 3.77 0.42 มากที่สุด 
๒ การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 91.25 3.65 0.48 มากที่สุด 
๓ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด 
91.75 3.67 0.47 มากที่สุด 

๔ สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
เพียงใด 

89.00 3.56 0.54 มากที่สุด 

๕ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมเพียงใด 

87.75 3.51 0.54 มากที่สุด 

๖ การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมเพียงใด 

87.50 3.50 0.52 มากที่สุด 

ภาพรวม 90.25 3.61 0.50 มากที่สุด 
      
  สรุป  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๑) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อผู้เข้ารับการอบรม  
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มากที่สุด” จ านวน ๖ รายการ ตามล าดับดังนี้ ๑. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
มากน้อยเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๗)  ๒. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด   
(ค่าเฉลี่ย ๓.๖๗)  ๓.การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๕)  ๔. สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม      
มีความเหมาะสมเพียงใด  (ค่าเฉลี่ย ๓.๕๖)  ๕. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉลี่ย 
๓.๕๑)  ๖. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ 
           

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 75 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

ดีมาก  หมายถึง  ๔  
ดี  หมายถึง  ๓  
พอใช้  หมายถึง  ๒  
ควรปรับปรุง หมายถึง  ๑  

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  

  

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   ๑. เพศ  ชาย    จ านวน  ๒    คน  
     หญิง    จ านวน  ๗๓    คน  
   ๒. อายุ  ๑๐-๒๐ ปี   จ านวน  ๑๐    คน  
     ๒๑-๓๐ ปี   จ านวน  ๓    คน  
     ๓๑-๔๐ ปี   จ านวน  ๒๑    คน  
     ๔๑-๕๐ ปี   จ านวน  ๒๒    คน  
     ๕๑-๕๙ ปี   จ านวน  ๑๐    คน  
     ๖๐ ปีขึ้นไป   จ านวน  ๙    คน  
   ๓. การศึกษา  ประถมศึกษา   จ านวน  ๓๒    คน  
     มัธยมต้น   จ านวน  ๑๖    คน  
     มัธยมปลาย/ปวช.  จ านวน  ๒๒    คน  
     อนุปริญญา/ปวส.   จ านวน   ๓    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  ๑    คน  
     อื่น ๆ ...................  จ านวน  ๑    คน  
   ๔. อาชีพ นักเรียน    จ านวน  ๙    คน 
     นักศึกษา   จ านวน  ๐           คน  
     เกษตรกร   จ านวน  ๖๖    คน  
     ลูกจ้าง    จ านวน  ๐    คน  
     ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  ๐    คน  
     ไม่ได้ประกอบอาชีพ  จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ ..................  จ านวน  ๐    คน  

/ตารางแสดง... 



    
 ตารางแสดง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ ร้อยละ 
 

S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

๑ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด 87.00 3.48 0.53 มากที่สุด 
๒ การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 85.75 3.43 0.55 มากที่สุด 
๓ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด 
84.75 3.39 0.57 มากที่สุด 

๔ สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
เพียงใด 

84.25 3.37 0.59 มากที่สุด 

๕ ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมเพียงใด 

84.00 3.36 0.58 มากที่สุด 

๖ การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมเพียงใด 

86.00 3.44 0.62 มากที่สุด 

ภาพรวม 85.29 3.41 0.57 มากที่สุด 
      
  สรุป  โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ โดยภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มากที่สุด ”(ค่าเฉลี่ย  ๓.๔๑) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ “มากที่สุด” จ านวน ๖ รายการ ตามล าดับดังนี้ ๑. ความรู้ที่ได้จาก    
การฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๔๘)  ๒. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมเพียงใด 
(ค่าเฉลี่ย ๓.๔๔) ๓. การน าไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๔๓) ๔. ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๓๙) ๕. สถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
เพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๓๗)  ๖. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉลี่ย ๓.๓๖)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการหนองขามร่วมใจปลูกป่า ปลูกต้นไม้  เพื่อลดภาวะโลกร้อนและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
 

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 100 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  

 

ดีมาก  หมายถึง  ๔  
ดี  หมายถึง  ๓  
พอใช้  หมายถึง  ๒  
ควรปรับปรุง หมายถึง  ๑  

 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ 

  

การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  
   ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
   ๑. เพศ  หญิง    จ านวน  ๕๑    คน  
     ชาย    จ านวน  ๔๙    คน  
   ๒. อายุ  ต่ ากว่า ๑๘ ปี   จ านวน  ๑๕    คน  
     ระหว่าง 18-25 ปี  จ านวน  ๕    คน  
     ระหว่าง 26-35 ปี  จ านวน  ๙    คน  
     ระหว่าง 3๖-50 ปี  จ านวน  ๕๓    คน  
     มากกว่า 50 ปี   จ านวน  ๑๘    คน  
   ๓. การศึกษา  ประถม    จ านวน  ๖๙    คน  
     มัธยมต้น   จ านวน  ๒๒    คน  
     มัธยมปลาย/ปวช.  จ านวน  ๙    คน  
     อนุปริญญา/ปวส.   จ านวน   ๐    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ ...................  จ านวน  ๐    คน  
   ๔. อาชีพ เกษตรกร   จ านวน  ๘๕    คน  
     ลูกจ้าง    จ านวน  ๒    คน  
     รับราชการ   จ านวน  ๐    คน  
     ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ ........................  จ านวน  ๑๓    คน  
 
    

/ความคิดเห็น... 
 



   ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  
ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ ความเหมาะสมของสถานที่ด าเนิน
โครงการ 

3.25 0.80 ดี 

๒ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 3.26 0.87 ดี 
๓ ความเหมาะสมของชนิดและจ านวน

ของกล้าไม้ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
3.35 0.64 ดี 

๔ ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมโครงการและ
ชุมชนได้รับ 

3.46 0.62 ดี 

      
  สรุป  โครงการหนองขามร่วมใจปลูกปุา ปลูกต้นไม้ เพื่อลดภาวะโลกร้อนและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในเกณฑ์  “ดี” ทั้ง ๔ รายการ ตามล าดับ ดังนี้ ๑. ประโยชน์ที่เข้าร่วม
โครงการและชุมชนได้รับ  ๒. ความเหมาะสมของชนิดและจ านวนของกล้าไม้ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ            
๓. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ๔. ความเหมาะสมของสถานที่ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 80 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

ดีมาก  หมายถึง  ๔  
ดี  หมายถึง  ๓  
พอใช้  หมายถึง  ๒  
ควรปรับปรุง หมายถึง  ๑  
 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ 

 

การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  
   ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
   ๑. เพศ  หญิง    จ านวน  ๗๐    คน  
     ชาย    จ านวน  ๑๐    คน  
   ๒. อายุ  ต่ ากว่า ๑๘ ปี   จ านวน  ๐    คน  
     ระหว่าง 18-25 ปี  จ านวน  ๐    คน  
     ระหว่าง 26-35 ปี  จ านวน  ๓    คน  
     ระหว่าง 3๖-50 ปี  จ านวน  ๓๙    คน  
     มากกว่า 50 ปี   จ านวน  ๓๘    คน  
   ๓. การศึกษา  ประถม    จ านวน  ๒๒    คน  
     มัธยมต้น   จ านวน  ๘    คน  
     มัธยมปลาย/ปวช.  จ านวน  ๒๘    คน  
     อนุปริญญา/ปวส.   จ านวน   ๑    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  ๑๒    คน  
     อื่น ๆ ...................  จ านวน  ๙    คน  
   ๔. อาชีพ เกษตรกร   จ านวน  ๖๐    คน  
     ลูกจ้าง    จ านวน  ๐    คน  
     รับราชการ   จ านวน  ๑๗    คน  
     ประกอบธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  ๐    คน  
     อื่น ๆ ........................  จ านวน  ๓    คน  
 
    

/ความคิดเห็น... 
 



  ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  
 
ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม 3.24 0.49 ดี 
๒ ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2.96 0.50 ดี 
๓ การให้ความรู้ของวิทยากร 3.๒๘ 0.62 ดี 
๔ เนื้อหา/ข้อมูลในการฝึกอบรม 3.04 0.65 ดี 
๕ ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม 3.13 0.64 ดี 
๖ ทักษะในการฝึกปฏิบัติ 2.87 0.60 ดี 
๗ อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 3.16 0.62 ดี 
      
  สรุป  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” ทั้ง ๗ รายการ ตามล าดับดังนี้   
๑. การให้ความรู้ของวิทยากร ๒. ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม ๓. อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
๔. ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม ๕. เนื้อหา/ข้อมูลในการฝึกอบรม  ๖. ระยะเวลาในการฝึกอบรม   ๗. ทักษะในการ
ฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาหนองขามสัมพันธ์ต้านยาเสพติด  ครั้งท่ี 18 

 
ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        

จ านวน 50 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

ดีมาก  หมายถึง  ๔  
ดี  หมายถึง  ๓  
พอใช้  หมายถึง  ๒  
ควรปรับปรุง หมายถึง  ๑  

 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  

   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
   ๑. เพศ  ชาย    จ านวน  9    คน  
     หญิง    จ านวน  41    คน  
   ๒. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี   จ านวน  5    คน  
     ระหว่าง 21-30 ปี  จ านวน  8    คน  
     ระหว่าง 31-40 ปี  จ านวน  14    คน  
     ระหว่าง 41-50 ปี  จ านวน  11    คน  
     50 ปี  ขึ้นไป   จ านวน  12    คน
   
   ๓. การศึกษา  ประถมศึกษา   จ านวน  31    คน  
     มัธยมศึกษา   จ านวน  14    คน  
     อนุปริญญา   จ านวน   4    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  1    คน  
     สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  0    คน  
   ๔. อาชีพ เกษตรกร   จ านวน  33    คน  
     รับจ้าง    จ านวน  1    คน  
     ค้าขาย    จ านวน  3    คน 
     รับราชการ   จ านวน  2    คน  
     อื่น ๆ ........................  จ านวน  11    คน  

/ความคิดเห็น... 
 
 
 



 
  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ จัดการแข่งขันกีฬาหนองขามสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ครั้งที่  18 
 
ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ สถานที่จัดงานมีความเหมาะสมเพียงใด 3.18 0.63 ดี 
๒ ช่วงเวลาของการจัดงานมีความเหมาะสม

เพียงใด 
3.30 0.61 ดี 

๓ รางวัลมีความเหมาะสมเพียงใด 3.32 0.59 ดี 
๔ การตัดสินของคณะกรรมการมีความ

เหมาะสมเพียงใด 
3.30 0.64 ดี 

๕ ประเภทกีฬามีความเหมาะสมเพียงใด 3.34 0.59 ดี 
      
  สรุป  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาหนองขามสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ครั้งที่  18 ระดับความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมงานอยู่ในเกณฑ์ “ดี” ทั้ง  5  รายการ  ตามล าดับดังนี้  ๑. ความเหมาะสมของประเภทกีฬา 
๒. ความเหมาะสมของรางวัล  ๓. ความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน ๔. ความเหมาะสมของช่วงเวลาจัดงาน      
5. ความเหมาะสมของการตัดสินของคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตและประเพณีไทย 
 

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ        
จ านวน 50 คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน 4 ระดับ คือ  
 

ดีมาก  หมายถึง  ๔  
ดี  หมายถึง  ๓  
พอใช้  หมายถึง  ๒  
ควรปรับปรุง หมายถึง  ๑  

 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
ดีมาก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ ขึ้นไป  
ดี  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
พอใช้  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ควรปรับปรุง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ 
 

การประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยมี  แบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลสรุปได้ดังนี้  
    

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ๑. เพศ  ชาย    จ านวน  26    คน  
     หญิง    จ านวน  24    คน  
   ๒. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี   จ านวน  1    คน  
     ระหว่าง 21-30 ปี  จ านวน  5    คน  
     ระหว่าง 31-40 ปี  จ านวน  7    คน  
     ระหว่าง 41-50 ปี  จ านวน  9    คน  
     50 ปี  ขึ้นไป   จ านวน  28    คน  
   ๓. การศึกษา  ประถมศึกษา   จ านวน  30    คน  
     มัธยมศึกษา   จ านวน  15    คน  
     อนุปริญญา   จ านวน   2    คน  
     ปริญญาตรี   จ านวน  2    คน  
     สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  1    คน  
   ๔. อาชีพ เกษตรกร   จ านวน  36    คน  
     รับจ้าง    จ านวน  9    คน  
     ค้าขาย    จ านวน  3    คน 
     รับราชการ   จ านวน  1    คน  
     อื่นๆ    จ านวน  1    คน  

/ความคิดเห็น... 
 
 
 



   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 
ล าดับ
ที ่

รายการ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑ ความเหมาะสมของเวลาในการจัด
กิจกรรม 

3.04 0.63 ดี 

๒ ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

3.60 4.28 ดีมาก 

๓ การต้อนรับและการบริการจากเจ้าหน้าที่
ผู้จัดงาน 

3.06 0.54 ดี 

4 บอกเล่า วัฒนธรรมจารีตและประเพณี
ไทย (ทั้ง 4 ภาค) 

3.06 0.54 ดี 

5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

2.98 0.65 ดี 

      
  สรุป  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตและประเพณีไทย  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560 ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  1 รายการ  คือ     
2.ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  “ดี” 4 รายการ  ตามล าดับดังนี้  3.การต้อนรับและการบริการ
จากเจ้าหน้าที่ผู้จัดงาน 4.บอกเล่า วัฒนธรรมจารีตและประเพณีไทย (ทั้ง 4 ภาค) 1.ความเหมาะสมของเวลาใน
การจัดกิจกรรมและ5.การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 

 

ได้จัดท าแบบประเมินผลการจัดโครงการดังกล่าวจากของกลุ่มตัวอย่างร่วมประเมินโครงการฯ จ านวน 80 
คน โดยผู้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ( %) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.)  ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน  ๕  ระดับ คือ  
 

ระดับมากท่ีสุด  หมายถึง  ๕ 
 ระดับมาก  หมายถึง  ๔ 
 ระดับปานกลาง  หมายถึง  ๓ 
 ระดับน้อย  หมายถึง  ๒ 
 ระดับน้อยที่สุด  หมายถึง  ๑  
 

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 
 ถ้าค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  ๑.๐๐ -๑.๕๐  แปลความหมายได้ว่า  อยู่ในระดับปรับปรุง  

ถ้าค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  ๑.๕๑ -๒.๕๐  แปลความหมายได้ว่า  อยู่ในระดับน้อย 
ถ้าค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  ๒.๕๑ -๓.๕๐  แปลความหมายได้ว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
ถ้าค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  ๓.๕๑ -๔.๕๐  แปลความหมายได้ว่า  อยู่ในระดับมาก 
ถ้าค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  ๔.๕๑ -๕.๐๐  แปลความหมายได้ว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของการศึกษา ผู้ประเมินได้น าเสนอข้อมูลจากการ เก็บข้อมูลจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
        สถานภาพทัว่ไป  จ านวน ร้อยละ 
เพศ  100.00 
 ชาย 51 63.80 
 หญิง 29 36.20 
อายุ  100.00 
 ต่ ากว่า 30 ปี 4 5.00 
 30-40 ปี 26 32.50 
 41-50 ปี  27 33.80 
 51-60 ปี  21 26.20 
 60 ปีขึ้นไป 2 2.50 

 
 
 
 
 
 



 
 
การศึกษา 

   
100.00 
 

          มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า 35 43.75 
 สูงกว่ามัธยมศึกษา 11 13.75 
 ปริญญาตรี  20 25.00 
 สูงกว่าปริญญาตรี 14 17.50 

 
  ต าแหน่ง     100.00 
 คณะผู้บริหาร 4  5.00 
 สมาชิกสภาฯ 24  30.00 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า  34 42.50 
 อื่นๆ  18 22.50 

 
ตอนที่ 2 การด าเนินโครงการ 
 

ล าดับ การด าเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(X) 

5 4 3 2 1 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย ปรับปรุง 

1 ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ 21 51 8 0 0 4.16 
2 การน าความรู้ที่รับไปใช้ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ

หน่วยงาน 
22 48 10 0 0 4.15 

3 ความเหมาะสมของวิทยากรในการอบรม 31 39 10 0 0 4.26 
4 ความเหมาะสมของสถานที่อบรม 22 42 15 1 0 4.06 
5 ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทางศึกษาดูงาน 23 45 12 0 0 4.13 
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 24 41 13 2 0 4.08 
7 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์

ในการอบรม 
30 35 14 1 0 4.17 

 ผลเฉลี่ยรวม      4.14 
๘ ควรมีการจัดอบรมและสัมมนาครั้งต่อไปอีก ควร 80 คน ไม่ควร  0  คน 

 
จากผลการประเมิน โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนา

คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่าง      
วันที่ ๑-๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๐ โดยจัดอบรมวันที่ ๑-๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม และศึกษาดูงานวันที่ ๓-๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ เทศบาลเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุบ้าน     จ่าจ ารุง จังหวัดระยอง และศาลาว่าการเมืองพัทยา,กลุ่มศูนย์ส่งเสริมฝีมือจัก
สานด้วยไม้ไผ่ จังหวัดชลบุรีวันที่ ๓–๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ พื้นท่ีจังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี   
ผลเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๑๔) 
 



อภิปรายผลการจัดกิจกรรมโดยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม จ านวน ๘๐ คน 
  ๑. ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ ระดับเกณฑ์การประเมินอ ยู่ในระดับมาก 
สามารถอธิบายได้ว่า บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานขององค์กร  
  ๒. การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและหน่วยงาน ระดับเกณฑ์การประเมิน  
อยู่ในระดับมาก สามารถอธิบายได้ว่า บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน  
ได้อย่างไร  

๓. ความเหมาะสมของวิทยากรในการอบรม ระดับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับมาก สามารถ 
อธิบายได้ว่า วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการ 
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
  ๔. ความเหมาะสมของสถานที่อบรม ระดับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับมาก สามารถอธิบายได้  
สถานที่ใช้ในการอบรม/ศึกษาดูงาน มีความเหมาะสม 
  ๕. ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทางศึกษาดูงาน ระดับเกณฑ์การประเมินอยู่ใน
ระดับมาก สามารถอธิบายได้ว่า ยานพาหนะในการเดินทางศึกษาดูงานมีความปลอดภัย เดินทางโดยสวัสดิภาพ
ตลอดการศึกษาดูงาน 

๖. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม ระดับเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับมาก สามารถ 
อธิบายได้ว่า หัวข้อการบรรยายในการอบรม มีความเหมาะสม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และผู้น าหมู่บ้าน สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ          
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

๗. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ในการอบรม ระดับเกณฑ์การ 
ประเมิน อยู่ในระดับมาก สามารถอธิบายได้ว่า อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม มีความเพียงพอสะอาด และ
เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ E - Plane 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2560  
อบต.หนองขาม จักราช จ.นครราชสีมา  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ 
คิด
เป็น 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน มีความมั่นคงและปลอดภัย 51 42.86 10,956,400.00 28.93 35 34.65 9,299,400.00 26.88 12 21.43 4,862,250.00 18.43 4 8.33 504,250.00 2.29 4 8.70 504,250.00 2.66 

2.พัฒนาหนองขามเป็นต าบลน่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 44 36.97 24,197,490.00 63.88 44 43.56 23,187,990.00 67.02 25 44.64 19,915,802.28 75.88 25 52.08 19,915,442.28 91.03 25 52.17 17,095,282.28 90.17 

3.พัฒนาการบริหารองค์กรและการให้บริการประชาชน  12 10.08 1,000,500.00 2.64 11 10.89 888,000.00 2.57 10 17.86 517,991.00 1.96 10 20.83 517,991.00 2.37 10 21.74 517,991.00 2.73 

4.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  12 10.08 1,723,000.00 4.55 11 1.89 1,223,000.00 3.53 9 16.07 949,225.00 3.62 9 18.75 940,225.00 4.3 8 17.39 841,225.00 4.44 

รวม 119   37,877,390.00 
 

101   34,598,390.00   56   26,245,268.28 
 

48 
 

21,877,908.28 
 

46 
 

18,958,748.28 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

         

  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

1 
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  

อาหารเสริม(นม)   
ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

1,437,150.00 
  
  
  
  
  

86,207.68 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 2/2560 03/10/2559 5 
49,869.82 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด12/2560 25/10/2559 11 

452,910.60 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 1/2560 14/11/2559 98 

168,481.90 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 2/2560 09/03/2560 7 

107,227.68 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 3/2560 09/05/2560 24 

396,644.40 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด  4/2560 13/06/2560 82 

2 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  

อาหารเสริม(นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

309,540.00 
  
  
  
  

16,640.96 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 3/2560 03/10/2559 5 
97,104.44 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 14/2559 26/10/2559 109 

32,484.28 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด 61/2560 09/03/2560 7 

22,266.72 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด  86/2560 09/05/2560 24 

80,214.00 บริษัทคันทรีเฟรชแดรี่จ ากัด  95/2560 13/06/2560 82 

3 
  
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  

อาหารกลางวัน  
ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

3,000,000.00 
  
  
  
  
  
  

122,000.00 0 31/10/2559 1 

571,000.00 0 01/11/2559 1 
4,680.00 0 16/11/2559 1 

695,000.00 0 13/01/2560 1 
7,840.00 0 14/06/2560 1 

703,000.00 0 26/05/2560 1 
717,000.00 0 24/07/2560 1 



  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

4 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
  
  
 

  
  
  
  
  

990,000.00 
  
  
  
  

13,300.00 0 10/10/2559 1 

396,000.00 0 31/10/2559 1 
158,400.00 0 26/05/2560 1 
158,400.00 0 24/07/2560 1 
158,400.00 0 19/01/2560 1 

5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

การพัฒนาครูผู้ดูแล
เด็กและผู้ดูแลเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม 

  21,000.00 20,700.00 0 08/02/2560 1 

6 
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  

นิทรรศการผลงาน
เด็กและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ของศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หนอง
ขาม 
  
  
  

  
  
  
  

50,000.00 
  
  
  

1,200.00 ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท 87/2560 14/03/2560 7 

2,200.00 นายชัยไชย กลิ่นหอม 63/2560 15/03/2560 7 

8,819.00 ร้านเปรมสุข ซัพพลาย 62/2560 14/03/2560 7 

8,000.00 นายแสง ปาสาจะ 88/2560 15/03/2560 7 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

7 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ส่งเสริมการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100,000.00 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

5,200.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 1/2560 03/10/2559 31 

5,700.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 19/2560 31/10/2559 30 

5,890.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 28/2560 30/11/2559 31 

5,890.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 39/2560 30/12/2559 31 

5,560.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 53/2560 28/02/2560 31 

5,320.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 42/2560 31/01/2560 28 

4,800.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 73/2560 31/03/2560 30 
5,440.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 84/2560 28/04/2560 31 
5,700.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล  91/2560 31/05/2560 30 

5,890.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 104 /2560 30/06/2560 31 

5,890.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 115/2560 31/07/2560 31 

5,700.00 นางสาวสุวรีย์ ศิริวัชรกุล 135/2560 17/08/2560 30 

8 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

  60,000.00 1,350.00 ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท 26/2559 03/11/2559 7 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

9 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  

ฝึกอบรมให้ความรู้
เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
จารีต และประเพณี
ไทย 
  
  
 

  
  
  
  
  

50,000.00 
  
  
  
  

900.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 99/2560 03/04/2560 7 

8,000.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 78/2560 05/04/2560 7 

10,000.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 102/2560 05/04/2560 7 

20,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 03/2560 05/04/2560 7 

3,600.00 0 11/04/2560 1 

10 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

ฝึกอบรมการปฏิบัติ
ธรรมให้แก่นักเรียน
และเยาวชนต าบล
หนองขาม 

  75,000.00 75,000.00 โรงเรียนชาติวิทยา  09/03/2560 1 

11 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
 

ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี รัฐพิธ ีและ
วันส าคัญต่างๆ  
  

  
  
  
  
 

50,000.00 
  
  
  

  

1,000.00 นางประยูรรัตน์ วิหครัตน์ 15/2560 18/10/2559 6 

2,100.00 ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท 16/2560 19/10/2559 7 

21,480.00 ร้านพี.เค.ซับพลาย 9/2559 14/10/2559 7 

1,500.00 ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท86/2560 06/03/2560 7 

23,000.00 109/2560 ร้านธนา ฟลาวเวอร ์ 18/07/2560 7 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

12 
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
และ ประเมินผล
แผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม 
  

  
  

40,000.00 
  

1,080.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ก10/2560 12/10/2559 7 

19,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 12/2560 12/10/2559 7 

13 
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
ประชุมประชาคมใน
เขตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองขาม 
  

  
  

61,000.00 
  

720.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท56/2560 19/01/2560 7 

7,500.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 57/2560 19/01/2560 7 

14 
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  

อบรมให้ความรู้เพื่อ
เสริมสร้าง พลเมือง
ดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 
  
  
  

  
  
  
  

25,000.00 
  
  
  

720.00 นายพรศักดิ์ พิมพ์มะไฟ 159/2560 15/08/2560 5 

7,500.00 นางส าเนา  แก้วสง่า  160/2560 15/08/2560 7 

3,000.00 นายวัชระ  วงษ์สังข์ 158/2560 15/08/2560 3 

4,800.00 0 21/08/2560 1 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

15 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  

อบรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ
  
  
  
  

  
  
  
  
  

25,000.00 
  
  
  
  

900.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 105/2560 18/04/2560 7 

10,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 106/2560 18/04/2560 7 

6,000.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  107/2560 18/04/2560 7 

2,900.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  81/2560 18/04/2560 7 

3,600.00 0 24/05/2560 1 
16 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สร้างหลักประกัน
ด้านรายได้แก่
ผู้สูงอาย ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

10,452,400.00 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

663,700.00 0 07/10/2559 1 

838,900.00 0 02/11/2559 1 
835,600.00 0 02/12/2559 1 
833,100.00 0 06/01/2560 1 
830,900.00 0 03/02/2560 1 
828,700.00 0 02/03/2560 1 
826,900.00 0 05/04/2560 1 
824,600.00 0 09/05/2560 1 
821,000.00 0 02/06/2560 1 

818,900.00 0 05/07/2560 1 
815,000.00 0 03/08/2560 1 
811,700.00 0 05/09/2560 1 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

17 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่คน
พิการหรือทุพพล
ภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4,378,400.00 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

305,600.00 0 07/10/2559 1 

344,000.00 0 02/11/2559 1 
346,400.00 0 02/12/2559 1 
346,400.00 0 06/01/2560 1 
349,600.00 0 03/02/2560 1 
347,200.00 0 02/03/2560 1 
349,600.00 0 05/04/2560 1 
347,200.00 0 09/05/2560 1 
348,000.00 0 02/06/2560 1 
347,200.00 0 05/07/2560 1 
345,600.00 0 03/08/2560 1 
345,600.00 0 05/09/2560 1 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

18 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส ์
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

24,000.00 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2,000.00 0 07/10/2559 1 

2,000.00 0 02/11/2559 1 
2,000.00 0 02/12/2559 1 
2,000.00 0 06/01/2560 1 
2,000.00 0 03/02/2560 1 
2,000.00 0 05/04/2560 1 
2,000.00 0 09/05/2560 1 
2,000.00 0 02/03/2560 1 
2,000.00 0 02/06/2560 1 
2,000.00 0 05/07/2560 1 
2,000.00 0 03/08/2560 1 
2,000.00 0 05/09/2560 1 

19 
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  

ฝึกอบรมอาชีพเสริม
เพื่อเพ่ิมรายได ้
  
  
  

  
  
  
  

30,000.00 
  
  
  

720.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 29/06/2560 7 

14,510.00 น.ส.ลัดตะวัน โพธิ์สิงห ์ 29/06/2560 7 

7,500.00 นางส าเนา แก้วสง่า 03/07/2560 7 

7,200.00 0 07/07/2560 1 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

20 
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  

ฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

  
  
  
  

200,000.00 
  
  
  

450.00 ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท71/2560 10/02/2560 7 

31,500.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 72/2560 10/02/2560 1 

88,000.00 นายสุมิตร  ติรพงษ์พัฒน์ 75/2560 14/02/2560 7 

79,200.00 0 20/02/2560 1 

21 
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชน 
  

  
  

70,000.00 20,160.00 0 05/01/2560 1 

  20,160.00 0 10/04/2560 1 

22 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  

รณรงค์ลดการเกิด
อุบัติเหต ุ
  

  
  

30,000.00 
  

12,800.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  49/2560 23/12/2559 7 

12,800.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 104/2560 05/04/2560 7 

23 
  
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  
  

ฝึกอบรมปูองกัน
และแก้ไขปัญหา
อัคคีภัย 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

30,000.00 
  
  
  
  
  

825.00 นายวัชระ วงษ์สังข์ 154/2560 10/08/2560 7 
3,000.00 นายวัชระ วงษ์สังข์ 123/2560 10/08/2560 7 

1,308.80 หจก.ดาวจักราช 132/2560 17/08/2560 1 

7,500.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 158/2560 10/08/2560 7 

720.00 นายพรศักดิ ์ พิมพ์มะไฟ 155/2560 10/08/2560 7 

10,800.00 0 18/08/2560 1 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

24 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  

อบรมเยาวชนวัยใส
ต้านภัยยาเสพติด 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

15,000.00 
  
  
  
  

675.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  69/2560 03/02/2560 7 

5,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 70/2560 03/02/2560 7 

2,500.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 71/2560 03/02/2560 7 

2,000.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร  45/2560 03/02/2560 7 

3,600.00 0 10/02/2560 1 

25 
  
  
  
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 
  
  
  
  

จัดการแข่งขันกีฬา
หนองขามสัมพันธ์ 
ต้านยาเสพติด 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

130,000.00 
  
  
  
  

6,750.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 104/2560 12/04/2560 7 

21,902.00 หจก.โคราชทวีผล 82/2560 18/04/2560 7 

12,000.00 นายประครอง จอกนาค 168/2560 21/04/2560 7 

6,000.00 นายแสง  ปาสาจะ 169/2560 21/04/2560 7 

82,200.00 0 27/04/2560 1 

26 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ปรับปรุงถนนลงหิน
คลุก บ้านโนนพะไล 
หมู่ที่ 4 (จากบ้าน
นางสุวิชาดา  ต่อม
กระโทก ไปทางบ้าน
จาน หมู่ท่ี 13) 

  250,000.00 178,000.00 หจก.ภิญโญจักราช บริการ 24/2560 11/08/2560 60 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

27 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ปรับปรุงถนนลงหิน
คลุก บ้านหนองนก
คุ้ม หมู่ที่ 7 (2 ช่วง) 
1.จากระบบประปา
หมู่บ้าน ไปทางศาล
ตาปูุ 2.จากบ้าน
นายอุดม นันกระ
โทก ไปทางบ้านนาย
ประกอบ ก่ิงจัน
กลาง 

  213,000.00 129,750.00 หจก.พัฒนาจักราชราชสีมาก่อสร้าง 
21/2560 

02/08/2560 60 

28 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ปรับปรุงถนนลงหิน
คลุก บ้านหนองขาม 
หมู่ที่ 15  (จากนา
นายโอภาส  คะนอง
มาตย์ ไปทางนานาง
เครือวัลย ์ อุปถัมภ์) 

  127,000.00 82,500.00 หจก.พัฒนาจักราชราชสีมาก่อสร้าง 
23/2560 

02/08/2560 60 

29 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ปรับปรุงถนนลงหิน
คลุก บ้านลุงม่วง หมู่
ที่ 14 (จากบ้านนาง
ประกาย นาม
สันเทียะ ไปทางบ้าน
นายทิวัตถ์ ทุม
มาบัติ) 

  184,000.00 114,000.00 หจก.พัฒนาจักราชราชสีมาก่อสร้าง 
22/2560 

02/08/2560 60 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

30 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองขาม หมู่ที่ 
1 (จาก คสล.เดิม 
หน้าวัดหนองขาม 
ไปทางเมรุวัดหนอง
ขาม) 

  481,000.00 445,000.00 หจก.ภิญโญจักราชบริการ 32/2560 12/09/2560 60 

31 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองสะแก
เครือ หมู่ที่ 2 (จาก
บ้านนางน้อย ทิศ
กระโทก ไปทาง 
บ้านนางสุรีณิฌาศร 
ธนกรบวรนันท์) 

  457,000.00 431,000.00 หจกฬพัฒนาจักราชราชสีาก่อสร้าง 
31/2560  

11/09/2560 60 

32 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโพธ์ิ หมู่ที่ 3 
(จากบ้านนางสาย
ฝน  กองน้อยกลาง 
ไปทางต้นไม้ใหญ่) 

  500,000.00 469,000.00 หจก. 3 เจ จักราช (1993) 29/2560 31/08/2560 60 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

33 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโนนเต็ง หมู่ที่ 5  
(3 ช่วง) (จากบ้าน
นายแจ่ม  นนกระ
โทก  ไปทางบ้าน
นายพูน  เฉื่อยมะ
เริง) 

  565,000.00 515,000.00 หจก. ชูชัยพรเทพก่อสร้าง  26/09/2560 60 

34 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้างระบบกรอง
น้ าใส  ประปา
หมู่บ้าน บ้านหนอง
ซาด หมู่ที่ 9 

  700,000.00 700,000.00 บริษัทบางกอกวอร์เตอร์เทค จ ากัด 
27/2560 

29/08/2560 60 

35 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้างระบบกรอง
น้ าใส  ประปา
หมู่บ้าน บ้านโนนทะ
ยุง หมู่ที่ 11 

  700,000.00 700,000.00 บริษัทบางกอกวอร์เตอร์เทค จ ากัด 
28/2560 

29/08/2560 60 

36 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้าง
ถนนลาดยางแบบ 
Cape seal บ้าน
หนองแมว หมู่ที่ 10 
(จากถนนลาดยาง
เดิม  ไปทาง ถนน 
ทล.ชบ.4035) 

  600,000.00 599,000.00 หจก.สุพรรณีก่อสร้าง 30/2560 15/09/2560 60 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

37 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

ก่อสร้าง
ถนนลาดยางแบบ 
Cape seal บ้าน
จาน หมู่ท่ี 13  
(จากถนนลาดยาง
เดิม  ไปทาง ถนน 
ทล.ชบ.4035) 

  500,000.00 499,000.00 หจก.พัฒนาจักราชราชสีมาก่อสร้าง 
30/2560 

11/09/2560 60 

38 
  
  
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  
  
  

ปูองกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 
  
  
  

  
  
  
  

130,000.00 
  
  
  

29,900.00 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดาวจักราช 
136/2560 

17/08/2560 30 

15,000.00 นายบุญหนา ท ามะเริงศรี 169/2560 17/08/2560 30 

43,125.00 ร้าน พ.ีเค. ซัพพลาย 119/2560 01/08/2560 7 

37,500.00 ร้าน พ.ีเค. ซัพพลาย 120/2560 01/08/2560 7 

39 พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 

สนับสนุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล หนอง
ขาม 

  200,000.00 200,000.00 0 22/11/2559 1 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

40 
  
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  
  

ประชาสัมพันธ์ด้าน
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
  
  

  
  
  

10,000.00 
  
  

6,840.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  78/2560 21/02/2560 7 

450.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  121/2560 01/05/2560 7 

2,100.00 ร้านจักราชอิงค์เจ็ก 162/2560 16/08/2560 7 

41 
  
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  
  

ควบคุมและปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
ภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองขาม 
  
  

  
  
  

67,000.00 
  
  

675.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  61/2560 30/01/2560 7 

750.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 62/2560 30/01/2560 7 

1,200.00 0 07/02/2560 1 

42 พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 

5 ส เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

  15,000.00 450.00 ร้านจักราชอิงค์เจ็ก 163/2560 16/08/2560 7 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

43 
  
  
  
  
  
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  
  
  
  
  
  

อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับปัญหาขยะ 
การคัดแยกและลด
ปริมาณขยะ 
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

86,000.00 
  
  
  
  
  
  

1,350.00 ร้านจักราชอิงค์เจ็ก 171/2560 17/08/2560 7 

3,000.00 นายวัชระ  วงษ์สังข์ 172/2560 17/08/2560 7 

8,000.00 รัานสง่าจักราชการเกษตร 138/2560 17/08/2560 7 

6,800.00 บริษัทสยามออแกรนิค อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด 

17/08/2560 7 

5,000.00 นางส ารวย  อบทองหลาง 175/60 21/08/2560 1 

5,000.00 นางทองพูน  พืชทองหลาง  175/2560 21/08/2560 1 

7,200.00 0 30/08/2560 1 
44 
  
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  
  

หนองขามลดการใช้
กล่องโฟม และ
ถุงพลาสติกบรรจุ
อาหาร 
  
  

  
  
  

30,000.00 
  
  

675.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  76/2560 21/02/2560 7 

8,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 77/2560 21/02/2560 7 

3,600.00 0 27/02/2560 1 

45 พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  

หนองขามร่วมใจ
ปลูกปุา ปลูกต้นไม้ 
เพื่อลดภาวะโลก
ร้อน และเพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียว 
  

  
  

50,000.00 
  

450.00 นายรุ่ง  โกลิยะวงศ ์ 24/07/2560 3 

49,200.00 นางรัชนี ชูมาตย์ 112/2560 27/07/2560 3 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

46 
  
  
  
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  
  
  
  

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
  

  
  
  
  
  

50,000.00 
  
  
  
  

16,260.00 นายวัชระ   วงษ์สังข์ 151/2560 04/08/2560 7 

3,600.00 นายวัชระ   วงษ์สังข์ 121/2560 04/08/2560 7 

450.00 นายรุ่ง  โกลิยะวงศ์ 15/2560 04/08/2560 7 

8,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 07/08/2560 1 

3,600.00 0 14/08/2560 1 

47 
  

พัฒนาหนองขามเป็นต าบล
น่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
  

พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านการบริหาร
จัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 
  

  
  

50,000.00 
  

48,396.00 ร้านมีนาวัสดุ 87/2560 01/05/2560 7 

1,420.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  120/2560 01/05/2560 7 

48 
  
  
  
  
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  
  
  
  
  

อบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม 
  
  
  
  
   

  
  
  
  
  
  
  

420,000.00 
  
  
  
  
  
  

6,800.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 83/2560 21/04/2560 7 

4,800.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 111/2560 21/04/2560 7 

450.00 ร้าน ปูายจักราชอิงค์เจ็ก 110/2560 21/04/2560 7 

16,000.00  นางส าเนา แก้วสง่า 112/2560 24/04/2560 7 

72,000.00  นางเสมอ ติรพงษืพัฒน์ 113/2560 24/04/2560 7 

72,000.00 นายประเสริฐ์ ติรพงษ์พัฒน์114/2560 26/04/2560 7 

247,200.00 0 01/05/2560 5 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

49 
  
  
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  
  
  

อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสาร กฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  
  
  

  
  
  
  
  

30,000.00 
  
  
  
  

3,850.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 26/2560 16/11/2559 7 

720.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 29/2560 16/11/2559 7 

6,490.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 30/2560 16/11/2559 7 

11,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 31/2560 16/11/2559 7 

4,800.00 0 23/11/2559 1 

50 พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม
เคลื่อนที่จัดเก็บภาษ ี

  5,000.00 450.00 นายพรศักดิ ์ พิมพ์มะไฟ 59/2560  27/01/2559 7 

51 พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  

ส ารวจและ
ตรวจสอบสถานท่ี
ประกอบการ 

  5,000.00 1,800.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท  44/2560 07/12/2559 7 

52 
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  

ตรวจสอบและ
พัฒนามาตรฐาน 
การผลิตน้ าของ
ระบบประปา 
ภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองขาม 
  
  

  
  
  

28,000.00 
  
  

450.00 ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท 27/2560 14/11/2559 3 

1,625.00 นางถาวร  กลิ่นหอม 28/2560 18/11/2559 3 
22,100.00  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

32/2559 
22/11/2559 30 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

53 
  
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  
  

อบรมให้ความรู้เรื่อง
การขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร 
  
  
  

  
  
  
  

20,000.00 
  
  
  

900.00 ร้านปูายจักราชอิงค์เจ็ท 90/2560 20/03/2560 7 

3,040.00 ร้านเปรมสุขซัพพลาย 64/2560 20/03/2560 7 

7,500.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 92/2560 21/03/2560 7 

3,600.00 0 27/03/2560 1 

54 
  
  
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  
  
  

ฝึกอบรมให้ความรู้
เรื่องการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง งาน
ก่อสร้าง 

  
  
  
  
  

30,000.00 
  
  
  
  

900.00  ร้านรุ่งอิงค์เจ็ท 45/2560 13/12/2559 7 
2,160.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 46/2560 13/12/2559 7 
3,040.00 ร้านวัชระถ่ายเอกสาร 37/2560 13/12/2559 7 
8,000.00 นางส าเนา  แก้วสง่า 47/2560 14/12/2559 7 

3,600.00 0 20/12/2559 1 

55 
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  
  
  
  
  
  

ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาระบบ แผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

150,000.00 
  
  
  
  
  
  
  

9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม7/2560 01/10/2559 31 

9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 21/2560 01/11/2559 30 

9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 37/2560 30/11/2559 31 
9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 50/2560 30/12/2559 31 

9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 84/2560 28/02/2560 31 

9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 64/2560 31/01/2560 28 
9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 97/2560 31/03/2560 30 
9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 115/2560 28/04/2560 31 



  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ 

ด าเนิน 
งาน 

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

9,000.00 126/2560 นายชนะพล ชาคระธรรม  31/05/2560 30 

9,000.00 134/2560นายชนะพล ชาคระธรรม  30/06/2560 31 
9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 146/2560 31/07/2560 31 
9,000.00 นายชนะพล ชาคระธรรม 165/2560 31/08/2560 30 

56 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาการบริหารองค์กรและ
การให้บริการประชาชน  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

จัดหาครุภัณฑ์ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม 
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

500,000.00 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

70,600.00 บริษัท เฟิสท์อินดัสเตรียลโปรดักส์ 
(1990) จ ากัด 57/2560 

07/03/2560 7 

93,300.00 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พีแม๊ก 70/2560 21/03/2560 7 
4,500.00 บริษัท เฟิสท์อินดัสเตรียลโปรดักส์ 

(1990) จ ากัด 59/2560 
07/03/2560 7 

4,500.00 บริษัท เฟิสท์อินดัสเตรียลโปรดักส์ 
(1990) จ ากัด60/2560 

07/03/2560 7 

9,100.00 บริษัท เฟิสท์อินดัสเตรียลโปรดักส์ 
(1990) จ ากัด 58/2560 

07/03/2560 7 

12,380.00 หจก.ใต้ฟูาซิตี้ 72/2560 29/03/2560 7 
22,500.00 หจก.ซีคิวทูมิเตอร์ 79/2560 07/04/2560 7 

51,090.00 หจก.ใต้ฟูาซิตี้ 71/2560 29/03/2560 7 
55,000.00 108/2560 ร้านสุภัทราเฟอร์นิเจอร ์ 13/07/2560 7 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 6 ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผลการวัดคุณภาพแผน  
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2560 -2563) 

เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๑๐ ๘.๕๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๕ ๑๗ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  ๖๕ ๕๖ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๘ 
    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๘ 
    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๘ 
    ๓.๔ วิสัยทัศน ์ (๕) ๔ 
    ๓.๕ พันธกิจ (๕) ๔ 
    ๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (๕) ๔ 
    ๓.๗ ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (๕) ๕ 
    ๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (๕) ๕ 
    ๓.๙ ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (๕) ๕ 
    ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) ๕ 

รวม ๑๐๐ ๘๑.๕๐ 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลทั่วไป เป็น ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการ
ปกครองประชากร การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  กลุ่มองค์กรประชา
สังคม  กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอื่นๆท่ีจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น  

๑๐ 
(๒) 

๘.๕๐ 
๒ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  เป็นข้อมูล  โครงสร้าง
การบริหารงานบุคคลงบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  
โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(๒) ๑.๕๐ 

(๓) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ความมุ่งหวังอันแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ๑ 

(๔) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๕) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ  และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๒) ๒ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

๒๕ 
๓ 

๑๗ 
๓ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๒ ๑ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา  
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

๔ ๒ 

 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น 

๔ ๒ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๔ ๑ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT  Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength(จุดแข็ง) W-weakness (จุดอ่อน) 
 O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

๔ ๔ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่  มีการน าเสนอปัญหา  ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมุติฐานของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา  การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหา 

๔ ๔ 

๓.ยุทธศาสตร์ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สอดคล้องกับ
สภาพสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๕ 
๑๐ 

๕๖ 
๘ 

  ๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
สอดคล้องเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๐ ๘ 
 

  ๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 

๑๐ ๘ 
 

  ๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์  มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
 ๓.๕ พันธกิจ พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

๕ ๔ 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
ประเด็นแต่ละพันธกิจ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจมีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อพันธกิจที่เกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

๕ ๔ 

๓.๗ ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ (ตัวช้ีวัด
รวม) 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของเปูาประสงค์โดยรวม เป็นตัวก าหนด
ว่าผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๕ ๕ 

๓.๘ จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต 
(แนวทางการพัฒนา) 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต(แนวทางการพัฒนา) 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือแนวทางการ
พัฒนาที่เกิดจากเปูาประสงค์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

๕ ๕ 

๓.๙ ตัวช้ีวัดและแนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดและแนวทางพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์
จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งจะน าไปสู่โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี  

๕ ๕ 

๓.๑๐ ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่
เป็นชุด  กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน  ลักษณะเดียวกัน  เป็น
ต้น  เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาสามปี 

๕ ๕ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๑.๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวัดคุณภาพแผน  
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 -2562) 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๕๗ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(๓ ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๒ 
   ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๓ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. สรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการ
วิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหาจุด
แข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือการ
วิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้านคือ
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการ
กิจการสาธารณะ 

๑๐ ๙ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ    
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ      
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป 
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ ๘ 

๔. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis และหลักการบูรณาการ(integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

๑๐ ๙ 

 
 
 
 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  ๖๐ ๕๗ 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

๕ ๕ 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน   มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ ๕ 

๕.๓ จ านวน
วัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (๑) มีความเป็นไป
ได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง
กับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

๓ ๓ 

๕.๔ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

๕ ๕ 

๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ ) 
มีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ปี) 

การก าหนดเปูาหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
ต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ  
(Quantity)  เชิงคุณภาพ(Quality)  ค่าใช้จ่าย  (Cost)  
เวลา  (Time) 

๓ ๓ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดทาโครงการได้แก่ ๑) ความประหยัด 
(Economy) ๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  ๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม 
(Equity) และ ๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

๔ ๔ 

๕.๗ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

๕ ๔ 

๕.๘ มีงบประมาณที่
ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง
ตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา ๓ ปีย้อนหลังตาม
หลักความเป็นจริง กรณีมี ๒ ปี ก็ให้แสดง ๒ ปี กรณีมี ๑ ปี 
ก็ให้แสดง ๑ ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับ
โครงการที่ตั้งข้ึนเพื่อการพัฒนาในอนาคตท่ีก าหนด
ระยะเวลาไว้ ๓ ปี 

๓ ๒ 

๕.๙ โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา ๓ ป ี 
ทุกโครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง   
๓ ปี ทุกโครงการ 

๕ ๓ 

๕.๑๐  มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ 

๕ ๕ 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) 
วัดได้ถูกต้องตามหลัก
ของการจัดทาโครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

๔ ๔ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่า
ด าเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของโครงการที่
ได้ตั้งไว้ 

๕ ๕ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ 

๕ ๕ 

๕.๑๔ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คล้องกับ แบบ ยท. 
๐๓ และแบบ ยท. ๐๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. 
๐๔และ แบบ ผ. ๐๑ จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุก
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓ ๓ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒ 
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ส่วนที่ 7  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี      
            (พ.ศ.2560 – 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- สรุปการเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังนี้  
 ๑. มีการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60-๒๕62)  และแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.๒๕
60  ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง                                 ๒. องค์การ
บริหารส่วนต าบลได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕60 ส าหรับด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ๑01 โครงการจากจ านวน                ทั้งสิ้น ๑19 โครงการ หรือ
คิดเป็นร้อยละ 84.87 โดยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุตามแผนที่วางไว้จ านวน  ๓
4,598,390 บาท จากจ านวนที่ตั้งเปูาหมายไว้ ๓7,877,39๐ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 91.34                                                                                       
                                   

   ๓. ส าหรับการด าเนินงานโครงการที่ตั้งไว้ได้ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาแล้ว ทั้งสิ้น ๕6  โครงการ  จากจ านวน
อนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น ๑01 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.45   โดยใช้งบประมาณ  จ านวน  26,245,268.28  บาท 
จากจ านวนที่ตั้งไว้  ๓4,598,390.00 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 75.85     

 4. ปัญหาอุปสรรค                                                                                                   

            4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามขาดบุคลากรตามแผนอัตราก าลังจ านวนมากและเป็น
ต าแหน่งที่เกิดผลกระทบในการปฏิบัติงานให้ได้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย-และแผน นัก
ทรัพยากรบุคคล นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย นายช่างเขียนแบบ 
นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการเกษตร  เป็นต้น ซึ่งไม่สามารถจะใช้บุคลากรอ่ืนปฏิบัติหน้าที่ทดแทนต าแหน่งที่ขาด
แคลนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีตั้งเปูาหมายไว้ได้เท่าท่ีควร ท าให้เกิดความล่าช้าทั้งในเรื่องการ
ด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ                                        
                      4.2 ปัญหาเรื่องการประมาณราคาค านวณค่าใช้จ่ายของแต่ละโครงการที่ต้องเปลี่ยนแปลงขึ้นลงตาม
ราคาค่าน้ ามัน  ค่าแรง  หรืออ่ืนๆ  ท าให้งบประมาณที่จะต้องใช้จ่ายจริงไม่ตรงกับจ านวนที่ตั้งไว้ตามแผนพัฒนา และอาจ
ไม่ตรงกับที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ต่างๆ ต้องใช้เวลา
พอสมควร เป็นผลให้เกิดความล่าช้าในการปฎิบัติงาน  
                      4.3ปัญหาการได้รับงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินการตาม
ภารกิจอ านาจหน้าที่ในจ านวนที่น้อยลง ไม่เพียงพอต่อจ านวนแผนงานโครงการที่ได้จัดสรรงบประมาณไว้แล้ว จึงท าให้
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาไม่มีงบประมาณที่จะน าด าเนินการได้ อีกท้ังไม่สามารถน าเงินสะสมมาพิจารณาจ่ายขาด
เพ่ือด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ ท าให้โครงการดังที่กล่าวต้องตกไป  
            5. ข้อเสนอแนะ เนื่องจากการจัดท าแผนฯ เป็นการจัดท าล่วงหน้าก่อนระยะเวลาด าเนินการจริง ประมาณ 1 ปี
หรือมากกว่า  อาจมีโครงการ/กิจกรรม ที่ส าคัญหรือมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ ในปีปัจจุบันหรืออนาคต ที่เปลี่ยนแปลง
ไปหรือที่ไม่ได้บรรจุไว้ ซึ่งในการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือจัดท าแผนพัฒนา มีข้ันตอน วิธีการที่ต้องด าเนินการตามระเบียบ
ค่อนข้างมาก และใช้เวลามากท าให้เกิดความไม่สะดวก ไม่คล่องตัว และหากมีเพียงบางรายการก็อาจเกิดความไม่คุ้มค่า
นักในการด าเนินการดังกล่าว  ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาจึงต้องใช้ความรอบคอบและประสานการด าเนินการกับทุกฝุาย 
ทุกหน่วยงานอย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการปรับปรุงเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเกิดข้ึนน้อยครั้งท่ีสุด  

 

         



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ส่วนที่ 8  ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
ประมวลภาพผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

วันท่ี ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๐ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 

 
 

พิธีเปิดโดย นายสา  ตุ้มเมืองโดน นายก อบต.หนองชาม 
 

               

วิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองขามวิทยากรให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ 
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ อบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพการดูแลสุขภาพช่องปาก 

 

 

 
 



โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ 
วันท่ี ๗ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ.จักราช จ.นครราชสีมา 
 

         
นายก อบต.หนองขาม กล่าวเปิดโครงการฯ 

 
 

         
วิทยากรบรรยายและสอนการประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 

 
              

 
 



โครงการจัดการแข่งขันกีฬาหนองขามสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ครั้งท่ี 18 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ระหว่างวันที่ 25 - 27 เมษายน 2560 
ณ  สนามกีฬาโรงเรียนบ้านหนองขาม 

 

   
                                                     พิธีเปิดโดยนายอ าเภอจักราช  

    

                                         ฟุตบอลนัดกระชับมิตรระหว่างก านนั/ผู้ใหญ่บ้าน-อสม. 

 



 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตและประเพณีไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
11 เมษายน  2560 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
 

           

                                            พิธีเปดิการฝกึอบรมโดยนายอ าเภอจักราช               

           

         วิทยากร : พระครูอุดมทธมฺมานันท์  ให้ความรู้ในการเก่ียวกับการการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 

 



 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพ 

การให้บริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ 3-5 พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

 

นายก อบต. กล่าวเปิดโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
 

 
ศึกษาดูงานที่ศาลาว่าการเมืองพัทยา 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาหนองขามเป็นต าบลน่าอยู่และมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ด ี

โครงการอบรมการปูองกันและแก้ไขปัญหาอัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่ 18 สิงหาคม 2560 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 
 
 

       

 

 

  

 

 

 

 

 

    นาย สุวิทย์  ทองดอนโต (วิทยากร ปภ.เขต 5 ) บรรยายแนะน าให้ความรู้เรื่องการปูองกันอัคคีภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                    ฝึกวิธีปฏบิตักิารระงบัเพลิงไหม้โดยใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 

 
 



โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
วันที่  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 

ณ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  ต.หนองขาม   อ.จักราช   จ.นครราชสีมา 
 

             

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามกล่าวเปิดการฝึกอบรมโครงการฯ 

 

              

วิทยากรให้ความรู้และวิธีการด าเนินโครงการฯ 

 

 



โครงการหนองขามร่วมใจปลูกปุา ปลูกต้นไม้ เพื่อลดภาวะโลกร้อนและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

ณ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  ต.หนองขาม   อ.จักราช   จ.นครราชสีมา 
      

        

คณะผู้บริหาร พนักงาน อบต.หนองขาม ประชาชน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขาม 
ร่วมกันอนุรักษ์ ปลูกต้นไม้และต้นดาวเรืองในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองขาม 

 

   

 

 

 



โครงการ๕ส. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 25๖๐ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท ากิจกรรม ๕ส.         
 
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การท ากิจกรรม ๕ส.         
 
 



โครงการประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

วันที่ 25 เมษายน 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

 
 
 

 
 

 

 

 

                                     
รณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน 

 

          
                                                   

จัดนิทรรศการให้ความรู้ 
 

 
 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาขยะ  การคัดแยกขยะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

วันที่ 28 สิงหาคม 2560 และ วันที่ 30 สิงหาคม 2560 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม  อ.จักราช  จ.นครราชสีมา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฟังการบรรยายเรื่องปัญหาขยะ  การคัดแยกและลดปริมาณขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใช้ประโยชน์จากขยะ  โดยการน าเปลือกผลไม้  ต้นกล้วยมาท าน้ าหมักจุลินทรีย์ 

 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ้านโนนพะไล หมู่ที่ ๔ 
(จากบ้านนางสุวิชาดา  ต่อมกระโทก ไปทางบ้านจาน หมู่ที่ ๑๓) 

 

 
                                      

ก่อนด าเนินการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
 

          
ระหว่างด าเนินการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 

 
 
 



        
                                    

หลังด าเนินการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บ้านหนองนกคุ้ม หมู่ที่ ๗ (๒ ช่วง) 
 

                                                   
                                           

ก่อนด าเนินการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
 

         
ระหว่างด าเนินการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 

 
 

 



         
                                             

หลังด าเนินการปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพธิ์ หมู่ที่ ๓ 
(จากบ้านนางสายฝน กองน้อยกลาง ไปทางต้นไม้ใหญ่) 

 

      
                                 

ก่อนด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

       
                                  ระหว่างด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ 
 
 



      
 

หลังด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

 


